
 

 

 

Документы, необходимые при приеме на работу: 

 

 

1. Трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности со всех предыдущих мест 
работы (справка по форме СТД-Р) 

 

2. Паспорт (копии всех заполненных страниц) 

 

3. Военный билет (копии всех заполненных страниц) 

 

4. Диплом + приложение (копия) 

 

5. ИНН (копия, если есть) 

 

6. СНИЛС или уведомление о регистрации в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета по форме АДИ-РЕГ. 

 

7. Для больничного листа (взять в бухгалтерии)–  

Справка о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений за два календарных 
года, предшествующих году прекращения работы или году обращения за справкой, и 
текущий календарный год, на которую были начислены страховые взносы по форме 182н 
(оригинал) 

 

8. Свидетельство о заключении брака (копия) 

 

9. Свидетельства о рождении детей (копия) 


